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@ PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, EJECUCION, Y
<) ; EVALUACION DEL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR
CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C. SOCIAL
1. OBJETIVO:

Establecer y definir los pasos necesarios para la elaboracion, ejecucién y evaluacion
del Programa Anual de Bienestar Social.

2. ALCANCE:

El procedimiento inicia con la definicion de las estrategias para elz
Anual de Bienestar Social de acuerdo con las politicas instituciona
presentacion del informe de evaluacion del Programa de Bienesta
Técnico de Talento Humano.

3. BASE LEGAL:

e Ley 909 de septiembre 23 de 2004, “Po
regulan el Empleo Publico, la Cagrera Adminis
dictan otras disposiciones”.

expiden normas que
, la Gerencia Publica y se

or el cual se crean el sistema
a de estimulos para los empleados del

e Decreto No. 1567 de agos
nacional de capacitacién \
Estado”, articulos del 18 a 2

e Decreto No. 1227 de a 005 “Por el cual se reglamenta parcialmente
la Ley 909 de 2 ecreto-Ley 1567 de 1998”, articulos del 69 a 85.

iembre de 2005, “Por el cual se modifica el Decreto

4. DEFINICIONES:

PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR SOCIAL: Conjunto de actividades que se
disefia anualmente, orientado a crear, mantener y mejorar las condiciones que
favorezcan el desarrollo integral del funcionario, el mejoramiento de su calidad de
vida y el de su nucleo familiar; asi mismo elevar los niveles de satisfaccién, eficacia,
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S PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, EJECUCION, Y
<) EVALUACION DEL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR
CONTRALQRIA SOCIAL

eficiencia, efectividad y pertenencia de los funcionarios de la Contraloria de Bogota
D.C.

5. REGISTROS:
. Informe Identificacién necesidades de bienestar.
. Memorando.

1

2

3. Programa Anual de Bienestar Social.

4. Informe Anual de Evaluacién al Programa Anual de Bienestar S

6. ANEXOS:

Anexo 1. Estructura para Elaborar el Programa An e Bienestar Social. Formato
cbdigo: 6009001.
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@ PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, EJECUCION, Y
<) ; EVALUACION DEL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR
CONTRALORIA
DE BOGOTA, D.C. SOCIAL
7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
PUNTO DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/

OBSERVACIONES

ELABORACION

SUBDIRECTOR

Define las estrategias para
elaborar el Programa de

1 TECNICO DE Bienestar Social de acuerdo con
' BIENESTAR las politicas institucionales e
SOCIAL imparte las instrucciones al
equipo de la Subdireccion.
Disefia los instrumentos
PROFESIONAL | 38Ec0inados pas denlficer o
2 TECNICO DE funcionarios y sus familias
' BIENESTAR y '
SOCIAL Aplica los instrumentos
disefiados.

PROFESIONAL
3. DE BIENESTAR
SOCIAL

Analiza los resultados, priori
las necesidades de bienestar
los funcionarios y sus familias y
presenta el informe al
Subdirector.

SUBDIRECTOR
TECNICO DE
BIENESTAR
SOCIAL

al profesion
las dire

PROFESIONAL
5. DE BIENESTAR
SOCIAL

Ver Anexo 1.

Punto de Control:

presenta con Verifica que las
orando al Director Técnico actividades del

6. alento Humano el Programa Programa, cumplan
: : Memorando L
tal de Bienestar Social, para con la normatividad
aprobacién. en la materia y
evalua la viabilidad
de su realizacion.
Revisa y aprueba el Programa
Anual de Bienestar Social. Programa Anual
. OR de Bienestar
7. TECNICO DE Remite a la Subdireccion de Social
TALENTO : .
HUMANO B!enestar Social el Programa de
Bienestar aprobado para su Memorando
ejecucion.
SUBDIRECTOR
8 TECNICO DE Socializa el Programa Anual de
' BIENESTAR Bienestar en Comité Directivo.
SOCIAL
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CONTRALORIA

PROCEDIMIENTO PARA LA ELABORACION, EJECUCION, Y
EVALUACION DEL PROGRAMA ANUAL DE BIENESTAR

DE BOGOTA, D.C. SOCIAL
PUNTO DE
No. | RESPONSABLE ACTIVIDAD REGISTROS CONTROL/
OBSERVACIONES
EJECUCION
SUBDIRECTOR | Asigna a los profesionales la
9 TECNICO DE ejecucion de las actividades
' BIENESTAR contenidas en el Programa Anual
SOCIAL de Bienestar Social.
. . . Se coordina con la
Promociona, inscribe, convoca y oficing A
; a Asesora de
PROFESIONAL coo,rdilna el desarrqllp yla a
10. logistica de las actividades del
DE BIENESTAR Programa Anual de Bienestar y
SOCIAL > las
Social.
Supervisa el desarrollo de las
SUBDIRECTOR | diferentes actividades y reporta Verifica que las
11. TECNICO DE periddicamente en el informe de actividades
BIENESTAR gestion de la Subdireccion programadas se
SOCIAL avance de éstas. estén ejecutando
segun cronograma.
Registra en medio fisico y/o
PROFESIONAL/ | SEStence, 1o corg
12. TECNICO
DE BIENESTAR
SOCIAL
PROFESIONAL
13. DE BIENESTAR Anual
SOCIAL
PROFESIONAL /
14 TECNICO DE strumento a los
BIENESTAR funcionarios de la entidad.
‘ aliza y consolida los
, ados de la evaluaciéon de
O actividades.
15. labora el informe de evaluacién
del Programa Anual de Bienestar
y lo presenta al Subdirector
Técnico de Bienestar Social.
SUBDIRECTOR | o .0 .. o | Informe Anualde | = _informe e
TECNICO DE . jrorme y lo presenta &l | Evaluacional | Doumo para - ©
16. Director Técnico de Talento Programa anual de
BIENESTAR Humano Programa de Bienestar de Ila
SOCIAL ' Bienestar Social

siguiente vigencia.
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DE BOGOTA. D.C.

ANEXO 1

ESTRUCTURA PARA ELABORAR EL PROGRAMA ANUAL
DE BIENESTAR SOCIAL

El Programa Anual de Bienestar Social se debe presentar de conformi on la
siguiente estructura.

1. INTRODUCCION

Qv

3. OBJETIVOS

Formato cédigo: 6009001
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